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Hallbart arbetsliv — var personalidé

Var personalpolicy vander sig till dig som medarbetare i Vanersborgs kommun,
oavsett vilken roll och funktion du har.

Den beskriver de varderingar och forhallningssatt som galler i relationerna pa vara
arbetsplatser och till de manniskor vi moter i arbetet.

Personalpolicyn fortydligar vad som forvantas av dig i ditt medarbetarskap och vad
du kan forvanta dig av oss som arbetsgivare. Den bestar av tre omraden: Dialog och
delaktighet, Utveckling och majligheter samt Arbetsmiljo och halsa.

Att borja arbeta hos oss ar ett omsesidigt 16fte. Vi kommer att ge dig stod,
utvecklingsmajligheter och en arbetsmiljo dar du kan trivas och du kommer ta dig an
dina arbetsuppgifter med ansvar, narvaro och vilja att bidra till helheten for att skapa
effektivitet, produktivitet och kvalitet i vara verksamheter.

Genom engagemang och ett respektfullt bemdtande skapar vi tillsammans en
arbetsplats dar manniskor vaxer och idéer utvecklas. | Vanersborgs kommun bérjar
allt med vart gemensamma uppdrag *Vi finns for dig — det borjar med oss.”

Hos oss ar varje medarbetare viktig for att né var vision "Attraktiv och hallbar i alla
delar, hela livet!”







Dialog och delaktighet

Vivarnar om samverkan

Genom dialog i vardagen dar vi lyssnar, samarbetar och ser styrkan i olikheter,
bygger vi en oppen, utvecklande och inkluderande arbetsplats dar alla bidrar till att
utveckla verksamheten. | dialogen skapar vi ocksa goda relationer som bidrar till
arbetsgladje och god arbetsmiljo.

Véanersborgs kommun som arbetsgivare...
ser till att alla medarbetare har maojlighet till delaktighet, ansvar och inflytande
har forum for att information ska kommuniceras tydligt
har tydliga beslutsprocesser
erbjuder alla nyanstallda en god introduktion

Som medarbetare i Vanersborgs kommun...
har du en hog grad av sjalvledarskap som innebar ett ansvarstagande dar du
sjalvstandigt driver dig sjalv och ditt arbete framat
nyttjar du maojligheten till inflytande och ar delaktig for att utveckla verksamheten
bidrar du med att skapa tillit och 6ppenhet i varje mote och bygger fértroende
och gott samarbete pa arbetsplatsen
ar du professionell i din yrkesroll och ser till helheten fore delarna
har du innvanarens, brukarens, foretagarens eller besokarens perspektiv i fokus

Har du dessutom ett uppdrag som chetf...
skapar du forutsattningar for dialog, inkludering, dppenhet och samverkan
ansvarar du for att stimulera medarbetarnas delaktighet i verksamhetens
utveckling
ar ditt ledarskap hallbart, kommunikativt och modigt enligt vara ledarkriterier







Utveckling och mojligheter
Stor bredd av yrken, roller och karriarvagar

Genom viljan att lara och att l1ara av varandra tar vi tillvara pa den kompetens som
finns. Medarbetare ska ha majlighet att utveckla sin kompetens och bidra till
forbattring av verksamheten.

Véanersborgs kommun som arbetsgivare...

« gerforutsattningar for larande i vardagen och delaktighet i férandrings- och
forbattringsarbete

« stéller sig positiva till att medarbetarna vill prova andra tjanster i kommunen

Som medarbetare i Vanersborgs kommun...

» tardu egnainitiativ for att utvecklas och anvander din kompetens for att forbattra
och utveckla verksamheten

« paverkar du din Ioneutveckling genom goda arbetsprestationer och bidrag till
verksamhetens utveckling

Har du dessutom ett uppdrag som chetf...

« framijar du ett 6ppet och tillatande klimat for férandring och utveckling

» gerdudina medarbetare majlighet till Iarande i det dagliga arbetet och
kompetensutveckling i olika former







Arbetsmiljo och halsa
Vi ar alla en del av arbetsmiljon pa var arbetsplats

Vart mal ar att ha en arbetsmiljo som framijar ett friskt och hallbart arbetsliv.
Tillsammans starker och utvecklar vi det friska och forebygger risker for att ingen
ska bli sjuk eller skadad i arbetet. Vi arbetar aktivt for att motverka diskriminering
och framijar lika rattigheter och maojligheter, vilket skapar forutsattningar fér en rattvis
arbetsplats fri fran mobbning och trakasserier.

Vanersborgs kommun som arbetsgivare...

+ framjar halsa och sakerhet genom att sakerstalla en god arbetsmiljo
ger forutsattningar for cheferna att utova ett gott ledarskap

» erbjuder formaner for okad balans mellan fritid och arbete

Som medarbetare i Vanersborgs kommun...
* bidrar du till trivsel och en god arbetsmiljo
» tardu ansvar for din halsa och sakerhet i arbetet

Har du dessutom ett uppdrag som chetf...
bedriver du ett systematiskt arbetsmiljoarbete
har du goda kunskaper om frisk- och riskfaktorer i arbetsmiljon
leder och fordelar du arbetet mot beslutade mal och skapar forutsattningar for
effektiva och produktiva arbetsplatser dar medarbetare kan leverera med god
kvalitet
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Ledarkriterier
Hallbart, modigt och kommunikativt

Hallbart

Forvantningarna pa dig ar hoga och du ar en viktig forebild for sdval organisationen
som helhet som for den egna verksamheten. For att du ska lyckas ger vi dig
organisatoriska forutsattningar samt ett bra stod i att utveckla ditt ledarskap.

Kommunikativt

Du ar tydlig och har formagan att omséatta mal och riktlinjer sa att det blir

meningsfullt och vardeskapande for mottagaren. Du engagerar, bygger hallbara -—
professionella relationer och har ett gott bemdtande. Med trygghet och god y ey
sjalvkannedom vagar du leda andra genom tillit och delaktighet.

Modigt

Du vagar utveckla, gora svara avvagningar och fatta beslut. Du framjar och
stimulerar till det livslanga larandet genom att bidra till ett kreativt och innovativt
klimat. Du styr, leder och starker medarbetare till att ta ett gemensamt ansvar for vart
utvecklingsarbete for att vi ska né vara uppdrag och mal.
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