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Med framsnack och framtidstro
ska vi bygga regionens basta foretagsklimat.

Naringslivsstrategi 2025-2030




Vanersborg ar var plats i varlden
— fylld av natur, livskvalitet och mojligheter.
Har finns kraften i manniskorna, foretagen och
gemenskapen. Genom att lyssna till varandra, forvalta
det vi har och framsnacka varandra ska vi bygga ett
Vanersborg som vaxer — hela vagen fran landsbygd till stad.
Vart mal ar att skapa ett av Vastra Gotalands basta
foretagsklimat, dar Vanersborg ar platsen dar foretag
vill starta, vaxa och stanna.

Sa ska vi hjalpa idéer, manniskor
och foretag att hitta hem

Naringslivet paverkar i stort sett hela samhallet. Med ett gott foretagsklimat framjas
tillvaxt, innovation och héallbarhet — det skapas arbetstillfallen, skatteintakter och
medborgarservice. Men for att detta ska vara maojligt behover vi peka ut en tydlig
vag framat. Den vagen stavas naringslivsstrategi.

Denna text ar en popularversion av Vaners-
borgs naringslivsstrategi — ett dokument
med syfte att visa vagen for Vanersborgs
naringslivsutveckling. Strategin inkluderar
saval stad som landsbygd och tatorter.
Under sex ars tid kommer den att fungera
som ett stod for bade kommunorganisation,
privata aktorer och foretagare. Fokuset ska
vara att uppfylla globala, nationella, regio-
nala och kommunala mal och att mota det
lokala naringslivets behov.

Bakgrund

Arbetet med att ta fram Vanersborgs nya
naringslivsstrategi startade varen 2022 i
nara samarbete med naringslivsradet.

| dialog med féretagare, aktorer, represen-
tanter fran utvecklingsnoder, kommunfor-
valtningarnas ledningsgrupper och kommu-
nens interna naringslivsgrupp definierades
sju strategiska utvecklingsomraden:

 Foretagsdialog och service till foretag
* Etablering och tillvaxt

* Infrastruktur och digitalisering

* Innovation och omstallning

* Kompetensplanering

* Attraktionskraft

 Hallbarhet



Malen som visar vagen

Fokus for denna naringslivsstrategi ar att uppfylla befintliga kommunala,

regionala, nationella och globala mal.

Kommunala

Vanersborgs vision ar "Attraktiv och hallbar

i alla delar, hela livet". Till detta finns inrikt-
ningsmal som berodr olika aspekter av narings-
livsarbetet och vagleder kommunens arbete
strategiskt. Visionen och inriktningsmalen
relaterar till de globala malen i FN:s Agenda
2030, sa att insatser och strategier aven
bidrar till de globala malen. Kommunens
oversiktsplan ar ockséa ett viktigt underlag i
det strategiska naringslivsarbetet.

Delregionala

Business Region Vasts Naringslivsstrategi
2030 fokuserar pa styrkeomrdden som
bioekonomiska naringar, besoksnaring,
hallbar industri och kulturella/kreativa
naringar. De utmaningar som tas upp ar
kompetensforsorjning, foretagsklimat, dkad
konkurrens och mangfald samt strategiska
vagval for att starka innovationskraften att
bygga kompetens.

Regionala

Den regionala utvecklingsstrategin for 2030
for Vastra Gotalands lan inriktar sig pé att
starka regionens innovationsformaga, bygga
kompetens, dka inkluderingen och koppla
samman Vastra Gotaland. Den innehaller
ocksa tvarsektoriella mal som ror studier,
digitalisering, elektrifiering och cirkulara
affarsmodeller.

Globala

Naringslivsstrategin ska bidra till hallbar
utveckling utifran de tre hallbarhetsperspek-
tiven i FN:s Agenda 2030, det vill sGga eko-
nomisk, social och miljomassig hallbarhet.



UTVECKLINGSOMRADE:
FORETAGSDIALOG OCH SERVICE
TILL FORETAGEN

Riktigt bra foretagsservice

Det ska vara enkelt att driva foretag i Vanersborg. Darfor ska vi erbjuda
naringslivet den basta mojliga servicen i form av 6ppen dialog, forstaelse,
transparens samt snabb och rattssaker handlaggning.

JV Féretagsvinligt bemotande

Var service till foretagen ska bygga pa for-
staelse, professionalism och en [6snings-
orienterad installning.

PV Rattssaker myndighetsutévning

Vi ska fatta beslut som ar rattssakra, tydligt
motiverade och som tar hansyn till féreta-
gens behov. Handlaggningen ska ga snabbt
och smidigt.

V('jppenhet i upphandlingar
Upphandlingar ska ta hansyn till ekonomisk,
social och miljomassig hallbarhet. Vi foljer
alltid upphandlingsreglerna och sakerstaller
oppenhet och transparens.

J/ Aktiv dialog med néringslivet

Vi traffar foretag genom besok, natverk och
samrad for att skapa kontaktytor mellan
kommunen och naringslivet. | Naringslivs-
radet mots vi for att diskutera viktiga fragor
for foretagen.



UTVECKLINGSOMRADE:
ETABLERING OCH TILLVAXT

Flexibel tillvaxt for foretag

Att vaxa som foretag ska vara en sjalvklarhet var man an befinner sig
i Vanersborg. For att underlatta foretagsetableringar och framja tillvaxt ska vi

arbeta langsiktigt och strategiskt.

JV Etableringsberedskap och flexibilitet
Vi ser till att det finns tillganglig verksam-
hetsmark och flexibla detaljplaner som
moter foretagens nuvarande och framtida
behov.

JV Effektiv etableringsservice

Var etableringsservice ska praglas av tyd-
liga processer, hog serviceniva och snabb
aterkoppling.

JV Ambassadérer for tillvaxt

Vi ar alla ambassaddrer for Vanersborg som
etableringsplats. Att de befintliga foretagen
trivs och kan utvecklas skapar en positiv bild
av kommunen som en plats att vaxa pa.

JV Etableringsstrategiskt arbete

Vi arbetar proaktivt for att locka etableringar
som starker vart naringsliv och bidrar till
hallbar tillvaxt. Nar vi marknadsfor verksam-
hetsmark ska vi rikta oss mot den typ av
etableringar som bast passar in i omradet.



UTVECKLINGSOMRADE:
INFRASTRUKTUR OCH DIGITALISERING

Starkta kommunikationer

For att ta vara pa Vanersborgs strategiska lage ska vi aktivt arbeta for en god
infrastruktur som majliggor pendling, utveckling av transporter och en levande
landsbygd. Vi ska ocksa arbeta for att starka tillgangen till elnat, laddning,

internet och mobiltackning.

JV Utbyggd transportinfrastruktur

Vi arbetar for en val fungerande helhet av
transportldsningar — tag, flyg, sjofart, vagar
och cykelvagar. Genom samarbete i regio-
nen och satsningar pa hallbara alternativ
starker vi Vanersborgs lage i Vastsverige.

I Kollektivtrafik, vagnat och cykelvéagar
For att attrahera arbetskraft och framja sakra
transporter satsar vi pa en trygg och till-
ganglig infrastruktur med bra kollektivtrafik,
sakra vagar och fler cykelvagar. Utbygg-
naden av E45 och utvecklingen av stations-
samhallen ar viktiga delar i arbetet.

JV Digitalisering och kompetens

Vi fortsatter starka foretagens digitala
utveckling genom att vara lyhérda for nya
behov och tillsammans hitta Idsningar for
framtidens konkurrenskraft.
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J/ Hallbar mobilitet

Vi verkar for framtidens hallbara mobili-
tetslosningar och starker forbindelserna till
andra regioner och narliggande huvudstader
— i hela kommunen.

JV strategisk samhéllsplanering

Vi planerar for att foretag ska ha god tillgang
till infrastruktur och att bostader och skolor
ligger nara kollektivtrafik. Det skapar attraktiva
miljoer och effektiva transportlosningar.

J Elektrifiering och energiforsérjning
Vi samarbetar regionalt fér en utdkad
energiforsorjning som kan ge utrymme for
fler etableringar och expansioner.



UTVECKLINGSOMRADE:
INNOVATION OCH OMSTALLNING
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Ett naringsliv rustat for framtiden

Vanersborg ska vara en plats dar foretag kan vaxa genom innovation,
hallbar omstallning och samverkan. Genom att starka innovations-
kraften och Oka robustheten skapar vi ett mer konkurrenskraftigt och

framtidssakert naringsliv.

P/ Innovationsdriven affarsutveckling
Vi uppmuntrar nya idéer, samarbeten och
losningar som starker foretagen i Vaners-
borg och utvecklar kompetensen.

J/ Hallbar omstéllning

och cirkulara Iosningar

Vi stodjer foretagen i sin hallbara omstall-
ning och efterstravar att minska svinnet

genom att skapa utrymme for symbioser och

cirkulara affarsmodeller.

JV Utvecklingsnoder

Vi fortsatter aktivt att stodja Fyrbodals
utvecklingsnoder. Dessa fungerar som ett
slags plattformar for naringslivsutveckling
och bidrar till FN:s globala mal.

)V Robusthet och krisberedskap
Genom samverkan mellan kommun,
naringsliv, och andra aktdrer ska vi 6ka
robustheten och beredskapen i samhallet
och starka majligheterna att samverka vid
krissituationer.
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UTVECKLINGSOMRADE:
KOMPETENSPLANERING

Kunskap i det langa loppet

Genom samverkan mellan naringsliv, kommun, myndigheter samt innovations- och
utbildningsaktorer skapar Vanersborgs kommun goda forutsattningar for naringslivets
kompetensforsorjning och foretagsutveckling. Vi stravar efter att matcha arbetsgivarnas
behov av kompetens med utbildningsinsatser och tillganglig arbetskraft. Dessutom vill
vi framja entreprenorsskapsanda och mojligheten till att starta nya foretag.

IV Skola och ndringslivssamverkan

Vi arbetar for en stark och systematisk
samverkan mellan skola och naringsliv. Med
hjalp av lokala foretag hjalper vi barn och
ungdomar att upptacka och intressera sig for
arbetslivet. Genom dialoger arbetar vi for att
starka utbildningsutbudet och kompetens-
planeringen.

)V Breddad rekrytering

Genom innovativa insatser, som breddad
rekrytering, vill vi minska segregation och
skapa en mer inkluderande arbetsmarknad.

)V Nyforetagande

Genom samverkan med innovations- och
foretagsstarkande aktorer verkar vi for ett
naringslivsklimat som bidrar till innovation,
foretagsutveckling och en stark entreprendr-
skapsanda.
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JV Attraktionskraft for

arbetskraft och kompetens

For att locka och behalla kompetens maste
Vanersborg vara en attraktiv plats att bo pa.
Vi satsar pa trivsamma boendemiljoer och
ett rikt kultur- och fritidsliv — faktorer som gor
att fler valjer att bygga sina liv har. Dessutom
samarbetar vi inom det geografiska arbets-
marknadsomradet for att starka hela regio-
nens attraktivitet.

J Strategiskt samarbete

och omvarldsbevakning

Arbetslivet forandras snabbt. Genom att
folja utvecklingen och samarbeta strate-
giskt vill vi skapa forutsattningar for livslangt
larande och langsiktig kompetensforsorjning.



UTVECKLINGSOMRADE:
ATTRAKTIONSKRAFT
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En plats att alska

Vanersborg ar en plats att leva, arbeta och trivas pa — nara bade stad och natur.
Har finns trygghet gemenskap och majligheter. Med vart gemensamma plats-
varumarke har vi byggt stolthet och visar varlden varfor Vanersborg ar
"Levande, Attraktiv och Hallbar” — och varfor vi lyckas bast "Tillsammans".

JV En plats for alla

Genom stark samverkan mellan kommun,
foretag, foreningar och civilsamhalle skapar
vi en levande och hallbar plats som inte bara
lockar invanare, besodkare och nya etable-
ringar — utan ocksa far manniskor att vilja
stanna kvar, utvecklas och trivas over tid.

JV Evenemang som tillvixtmotor
Evenemang ar en motor for tillvaxt och ett
satt att stodja var vision, vara vardeord och
vara mal. Vi ska arbeta for ett brett utbud
av evenemang i hela kommunen genom
samverkan som gynnar bade naringsliv och
foreningsliv. Vart mal ar att det ska handa
saker aret runt, i hela kommunen.

JV Platsens varumérke

Tillsammans lyfter vi fram Vanersborg som
Regionhuvudstad och starker bilden av

en attraktiv plats. Genom att anvanda vart

17

gemensamma platsvarumarke i kommuni-
kation, marknadsforing och samarbeten
skapar vi en tydlig och stark identitet.

J/ Kulturella och kreativa naringar

Vi satsar pa att framja kulturella och kreativa
naringar, konstnarlig gestaltning och kultur-
projekt som bidrar till bade livskvalitet och
tillvaxt. Tillsammans med féreningslivet vill
vi visa bredden i Vanersborgs kulturliv och
gora det till en naturlig del av kommunens
attraktionskraft.

J Platsutveckling och tiliganglighet
Genom att involvera invanare, foretag och
organisationer i utvecklingen av vara miljoer
skapar vi engagemang och stolthet. Sam-
tidigt arbetar vi for att Vanersborg ska vara
latt att na och uppleva — bade digitalt och
fysiskt.



UTVECKLINGSOMRADE:
HALLBARHET

En hallbar vag framat

| Vanersborg ar hallbarhet en naturlig del av allt vi gor. Tillsammans med
naringslivet arbetar vi for att skapa ett samhalle dar foretag kan vaxa pa ett
satt som gynnar bade klimatet och manniskorna som bor har. Genom att
arbeta langsiktigt for klimatmal, mangfald och medvetenhet bygger vi

Vanersborgs hallbara framtid.

JV Sunda konkurrensvillkor

och upphandling

Vi ska verka for sunda konkurrensvillkor
som framjar ekonomiskt, socialt och miljo-
massigt hallbara affarsprinciper.

)V Brottsférebyggande arbete
Tillsammans med naringslivet och olika
aktorer ska vi forebygga brott och skapa en
saker miljo for foretagare och invanare. Det
starker tilliten i samhallet och bidrar till social
och ekonomisk hallbarhet.

JV Gron néring och
livsmedelsférsorjning

Vi ska starka den grona naringen och livs-
medelsproduktionen - fran producent till
konsument. Genom att stotta lokala foretag
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i deras arbete med innovation och hallbara
produktionsmetoder bygger vi en robust och
framtidssaker livsmedelsforsorjning.

I/ Minskad klimatpaverkan och
hallbarhetsredovisning

Vi hjalper féretagen att minimera sin klimat-
paverkan, och att kommunicera sitt hallbar-
hetsarbete pa ett tydligt satt. Det gynnar
bade miljon och foretagens konkurrenskraft
—sarskilt vid upphandlingar och certifieringar.



Vanersborg
— en plats for tillvaxt

e Central placering i en expansiv
arbetsmarknadsregion

e Val utbyggd infrastruktur
med vagnat, sjofart, jarnvag,
flygplats och kollektivtrafik

e Narhet till storre stader

Naringslivsradet
Vénersborgs Arbetsférmedlingen | Bralanda foretagarforening | Fastighetséagarna GFR | Forum Vanersborg
kommun Foretagarna Vanersborg | Kunskapsforbundet Vast | LRF Vanersborg | Trestad Center foretagar-
forening | Visit Trollhdttan Vanersborg | Vanersborgsforetagen




