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Inledning

I denna riktlinje anges hur kommunen och dess fortroendevalda ska agera for att forebygga
och hantera incidenter rérande hot och vald mot fértroendevalda. Ordféranden i ndmnder,
styrelser samt partiernas gruppledare forutsatts verka for att denna riktlinje blir kind for
de fortroendevalda och efterfoljs. Varje enskild fortroendevald har ett eget ansvar for att
rapportera incidenter till partiets gruppledare och att halla sig uppdaterad.

Syfte

Syftet dr att skapa en tydlighet och ett gemensamt forhéllningssatt for att forebygga och
hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda. Riktlinjen ska dven utgora stod och
vagledning for fortroendevalda i Vanersborgs kommun for att 6ka tryggheten i det
offentliga fortroendeuppdraget.

Definitioner
Hatbrott

Det som definierar ett hatbrott dr att gdrningspersonen utfor angreppet pa grund av sin
negativa instéllning till vissa personers egenskaper. Det kan dven vara andra brott dar

motivet till brottet har varit att krinka en person eller folkgrupp pé grund av nagot av

foljande:

e Hudfirg

e Nationellt eller etniskt ursprung

e Trosbekannelse

e Sexuell ldggning

e Konsoverskridande identitet eller uttryck eller annan liknande omstandighet.

Hot

Hot innebdr att en person hotar att skada nagon person, néarstdende eller dennes egendom.
Det kan ocksa omfatta hot om att skada en persons djur eller féremal som har stor
betydelse for den utsatta personen. Hot kan ske med hjélp av vapen, via direkt tilltal,
telefon, sms, mail eller sociala medier.

Vald

Vald innebdr slag, sparkar eller annat fysiskt vald som riktas mot fortroendevalda med
anledning av sitt uppdrag. Vald mot en enskild person kan till exempel vara misshandel
mot en fortroendevald, en anhorig eller en kollega. Vald mot egendom kan innebéra till
exempel skadegorelse.

Trakasserier
Med hat, hot och vald avses dven i denna riktlinje &ven trakasserier motsvarande olaga
forfoljelse, ofredanden eller liknande fridsbrott.

Otillaten paverkan

Otillaten paverkan &r ett samlingsbegrepp for handlingar som syftar till att paverka en
fortroendevald att agera pa ett annat satt an denne tankt, exempelvis genom hot, vald,
trakasserier eller otillborliga erbjudanden.

Avgransningar

Riktlinjen omfattar fortroendevalda som utsatts for hat, hot, vald eller trakasserier med
anledning av sitt fortroendeuppdrag. Otillaten paverkan som inte innefattar hot, vald eller
trakasserier hanteras enligt "Riktlinje mot korruption, mutor och jav”.
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Ansvarsfordelning

Fortroendevalda dr inte formellt anstillda i Vinersborgs kommun och omfattas inte av
arbetsmiljolagstiftningen sasom anstéllda gor. Polisen har huvudansvaret f6r skydd av
fortroendevalda vilket innebar att den polisidra handlaggningen av drenden om
trakasserier, hot och vald mot fortroendevalda dr en uppgift for polismyndigheten.

Ordféranden i namnder och styrelser
Ordféranden forutsatts:

e tillsammans med gruppledaren ansvara for att dessa riktlinjer med tillhérande
dokument (bilagorna) blir kdnda for de fortroendevalda samt att de f6ljs.

Gruppledarnainom de politiska partierna
Gruppledarna inom de politiska partierna forutsatts:

e genomfora riskanalyser och arbeta forebyggande

e tillsammans med ordféranden ansvara for att dessa riktlinjer med tillhorande
dokument (bilagorna) blir kdnda for de fortroendevalda samt att de f6ljs

e stodja sina medlemmar i hindelse av hat, hot eller vald och ansvara for kontakt med
Vanersborgs kommun sakerhetssamordnare

e varavil uppdaterad kring eventuella risker som kan férekomma for de
fortroendevalda inom sitt parti samt aktuella, kontroversiella fragor som vacker
starka kanslor bland medborgarna

e ansvara for rddgivning och stod till utsatta
e rapportera incidenter till Vanersborgs kommuns sakerhetssamordnare

Fortroendevalda
De fortroendevalda forutsatts:

e medverka vid utbildning om hot och vald
e kanna till denna riktlinje
e ansvara for att rapportera eventuella incidenter till polisen och partiets gruppledare

e Respektive ordférande ansvarar for att samtalstonen héller en god nivé och bor
infor varje sammantrade sarskilt granska dagordningens punkter ur ett
sakerhetsperspektiv.

Vanersborgs kommun
Vanersborgs kommun, genom funktionen sdkerhetssamordnare, ska:

e vid behov ge stdd och radgivning till gruppledare och utsatta

e taemot, dokumentera och administrera incidentrapporter

e vid behov informera och anordna utbildning kring hot och
vald

e sikerstdlla att kommunalrdd erhaller sadant st6d, skydd och

utbildning som de ar beréattigade till enligt 4 kap. 18a §
kommunallagen (2017:725).

Stod fran sdkerhetssamordnaren kan ges under normal kontorstid.
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Atgérder vid hat, hot eller vald mot fortroendevalda

Polisanmalan

Det dr viktigt att fortroendevalda polisanmaler alla hat-, hot- eller valdssituationer. Det dr
en viktig markering och underlittar ocksa polisens underrittelsearbete. Aven i de fall dar
en anmélan inte kan knytas till en gdrningsperson, sa kan anmélan vara en viktig pusselbit
for att analysera liknande brott och tillvigagéngssitt. Polisen kan under vissa
forutsdttningar dtkomstskydda anmaélan for att 6ka sekretessen kring den.

I och med en anmailan kan polisens brottsoffer- och personsdkerhetsarbete inledas. Om
den fortroendevalde misstinker att det finns en koppling till dennes politiska engagemang
ska det uppges nar denne gor sin polisanmalan for att polisen ska kunna planera
eventuella skyddsatgirder i dialog med den fortroendevalda och partiets gruppledare.
Polisen bedomer hur stort behovet av skydd 4r och vilken skyddsatgard man beslutar att
vidta i det enskilda fallet. Exempel pé detta ar radgivning, bevakning och olika tekniska
hjalpmedel.

Incidentrapportering

Nir en incident gédllande hat, hot eller vald har dgt rum ska det detta rapporteras till partiets
gruppledare som i sin tur ska skicka rapporten till Vanersborgs kommuns
sakerhetssamordnare.

I bilagan till det hdar dokumentet finns beskrivs vad en incidentrapportering ska innehalla.

Forfattningssamling

Den hir riktlinjen ska publiceras i VAnersborgs kommuns forfattningssamling.

Uppfoljning och utvardering
Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fértroendevalda mot
fortroendevalda utvirderas en gdng per mandatperiod.
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Bilaga

Incidentrapportering

Du som fortroendevald ansvarar for att kontakta din gruppledare om du blir utsatt av hat,
hot eller vald. Gruppledaren ansvarar for att upprétta en incidentrapportering och skicka
denna till Vanersborgs sikerhetssamordnare. En incidentrapport bor innehélla
nedanstaende information.

Skicka incidentrapporten till kommun@vanersborg.se.

Datum och klockslag for hindelsen?

Grunduppgifter
e Datum och tid for handelsen.

o Plats (fysisk plats, sociala medier, telefon, e-post).
e Vem rapporterar? (Namn och funktion/gruppledare).

e Vem utsattes? (Namn och ndmnd/styrelse).

Hindelseforlopp

o Typ avincident: Hot, vald, trakasserier, skadegorelse eller
korruptionsforsok.

e Beskrivning: Beskriv hindelsen sa detaljerat som mojligt. Vad sa/gjorde
forovaren?

o Utlosande faktor: Finns det koppling till ett specifikt politiskt beslut eller
arende?

o Upplevelse: Hur upplevde den utsatte hdndelsen? (t.ex. skrammande,
allvarligt menad).

Information om forovaren (om kiind/synlig)

o Signalement: Kon, alder, kladsel, dialekt eller sarskilda kdnnetecken.

e Vittnen: Namn och kontaktuppgifter till eventuella personer som sig
héandelsen.
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Information om forovaren (om kiind/synlig)

e Signalement: Kon, alder, klddsel, dialekt eller sirskilda kannetecken.

e Vittnen: Namn och kontaktuppgifter till eventuella personer som sig
handelsen.

Vidtagna atgéarder

e Stod: Har den utsatte fatt samtalsstdd eller annat omedelbart st6d?
o Polisanmilan: Ar hindelsen polisanmild? Ange i sé fall diarienummer.

o Information: Har sikerhetssamordnare eller andra berorda informerats?

Kom ihag:

Vid digitala hot (SMS, e-post, sociala medier) dr det viktigt att inte
radera meddelanden. Ta skirmdumpar och spara originalen for teknisk
bevisning.

Vinersborgs kommun har nolltolerans mot allvarligt hat, hot, vald och otillaten
paverkan diarav uppmanar vi alla som varit utsatta att polisanméla hédndelsen.
Anmalan blir en markering att beteendet inte dr accepterat samt en viktig kraft for
att belysa problematiken med hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda. Polisen kréver en polisanmailan for att kunna inleda sin
personsidkerhet och brottsofferarbete. Anmalan blir en viktig pusselbit for att
analysera liknande brott och tillvigagangsatt. Uppge alltid att du ar
fortroendevald vid polisanmaélan och att anmaélan géller ett demokratibrott samt
att polisanmaélan ska atkomst skyddas.

Ar riskbedomning gjord for det fortsatta arbetet?

Hir foljer nagra rad:

o Identifiera riskmiljoer: Analysera var och nir fortroendevalda ar mest
utsatta, t.ex. vid fysiska nimndmoten, i sociala medier eller vid hembesok.

e Virdera specifika beslut: Infor politiskt kdnsliga beslut (t.ex. placering av
boenden eller indragna bidrag) bor en sirskild riskbedomning goras.

o Dokumentera fortsatta atgiarder: For varje identifierad risk med hogt viarde
maste det finnas en handlingsplan med konkreta motétgarder, sisom larm,
viaktarstod eller sarskilda rutiner for offentliga moten.

Se aven: Personlig sikerhet - Sikerhetspolisen
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