
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 2026-05-27 
 

Demokrati-och 
jämställdhetsberedningen

 
 

Protokoll från Vänersborgs kommun 
Demokrati-och jämställdhetsberedningen, onsdag 27 maj 2026 
Tid: 13:00 
Plats: Sammanträdesrum Brålanda, kommunhuset 

Sekreterare 
Johan Högmark 

Justerare 
Mathias Olsson 

Paragrafer 
§ 7 

Signering  
Ordförande Elisabeth Johansson 
Justerare  Mathias Olsson 
 
 
 ________________________________________________________ 

Tillkännagivande 
Protokollet är justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag på Vänersborgs kommuns 
anslagstavla. 
 
Demokrati-och jämställdhetsberedningen 
Sammanträdesdatum:  2026-05-27 
 
Datum när anslag sätts upp:  2026-06-05 
Datum när anslag tas ned:   2026-06-27 
 
Förvaringsplats för protokollet: 
Kommunstyrelseförvaltningen, Sundsgatan 29, tfn 0521 72 23 90 
 
Kontakt: Johan Högmark, sekreterare 
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Utdragsbestyrkande   

Demokrati-och jämställdhetsberedningen

Närvarande 
 
 
Beslutande Tjänstgör för 
Lutz Rininsland (V) 
Elina Prins (L) 
Mathias Olsson (SD) 
Anna-Karin Sandberg (MP) 
Margareta Olsson (M) 
Cecilia Prins (L) 
Jenny Andersson (MBP) 
Rosemary Solvarm (MBP) 
Elisabeth Johansson (KD) 
 
 

Ida Hildingsson (V) 
Anneli Guilotte (S) 
 
 
 
 

Åsa Edvardsson (C) 
 

 
 
Ersättare  
- 
 
 

 

 
 
Övriga närvarande  
Marianne Romi, e-utvecklare 
Jonas Frånander, kultursamordnare 
Maja Smochina, kommunjurist 
Erika Johansson, utvecklingsledare 
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 Ärenden  Sida 
 
§ 7 Informations- och dialogpunkter 2026/62 5 - 6 
 Dialog om utbildning för nya förtroendevalda nästa 

mandatperiod utifrån föregående års utbildningspaket  
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Sammanträdesaktiviteter 

Mötesuppehåll 
Uppehåll för gruppmöten och andra uppehåll under sammanträdet: 
kl: 14:35-14:55 

Tillkommande och utgående ärenden 
Initiativärende avseende sekretess av allmänna handlingar utgick från dagordningen. 

Informationsärenden 
Dialog om utbildning för nya förtroendevalda nästa mandatperiod utifrån föregående års 
utbildningspaket 
Beredningen lämnade förslag till förvaltningen om hur utbildningen för nya förtroendevalda kan 
förbättras. Bland annat föreslogs att alla nya förtroendevalda ska få öva på att hålla ett anförande och 
presentera sig på utbildningstillfället. Det föreslogs även information om säkerheten för 
förtroendevalda, ”Handslaget” och hur förvaltningen och politiken arbetar tillsammans, ordbok och 
förklaringar på relevanta förkortningar samt information om hur man ska läsa tjänsteskrivelser och 
annat beslutsunderlag.  
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§ 7 

Informations- och dialogpunkter 
KS 2026/62 

Beslut 
Demokrati- och jämställdhetsberedningen noterar informationen.  

Sammanfattning av ärendet 
Information om demokratiambassadörer 
Kultursamordnare Jonas Frånander informerade om att ett pågående projekt rörande 
ungdomsinflytande. Projektet har beviljats 70 000 kr och beräknas pågå mellan maj och 
november 2026. Tre ungdomar har rekryterats till projektet som demokratiambassadörer 
och har frihet att utforma projektets innehåll. Planerat innehåll är arrangerade debatter, 
valkompass, valvaka, graffitti och ”spoken word”. Ungdomarna hoppas kunna skapa en 
plattform som lever vidare efter projektet avslutas och kommer gärna till beredningen 
för att berätta mer om sitt projekt.  
Information om lanseringen av E-förslag 
E-utvecklare Marianne Romi presenterade hur kommunen kommer att arbeta med e-
förslag och hur den grafiska utformningen på hemsidan kommer att vara. E-tjänsten är 
planerad att lanseras den 11 juni.  
Information om utfallet kopplat till utbildningarna rörande utlämnande av allmän 
handling 
Maja Smochina informerar om hennes uppdrag som kommunjurist och hur kommunen 
arbetar med frågor kopplat till utlämnande av allmän handling. Till stöd för 
förvaltningarna finns en handbok i ämnet. Kommunjuristerna kan även ge stöd till 
handläggare i det enskilda ärenden. Hon förklarar varför bedömningar kring vilka 
uppgifter som omfattas av sekretess kan variera över tid, mellan handläggare och 
myndighet. Även varför det kan vara av betydelse vem som begär ut uppgifterna. 
Texten på hemsidan kommer att uppdateras för att tydliggöra detta för allmänheten. 
Utbildningar och dialog mellan de anställda som arbetar med utlämnanden bedöms 
kunna vara effektiva verktyg för att lika ärenden ska behandlas lika.  
Information om kommunens styrning rörande ärendeberedning 
Kanslichef Johan Högmark informerar om den styrning och det stöd enskilda 
handläggare har vid framtagande av tjänsteskrivelser. Dialog förs om omfattningen och 
utformningen av det beslutsunderlag politiker har vid sitt beslutsfattande. Det 
diskuterades bland annat om förvaltningen bör kunna lämna alternativa beslutsförslag 
och när ett förslag kan anses tillräckligt utrett och motiverat.   
Information om kommande aktiviteter 
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Utvecklingsledare Erika Johansson informerade om innehållet i kommande 
hållbarhetsvecka. Beredningen kommer att bjudas in till en filmvisning och dialog med 
ungdomar kopplat till ungdomsinflytande. I samband med beredningens sammanträde 
den 14 oktober kommer Funktionsrätt Vänersborg att bjuda in förtroendevalda och 
anställda att prova insiktsövningar i kommunhusets entré. De önskar att beredningen 
deltar. Eventuellt ges även en inspirationsföreläsning kopplat detta.  

Beslutsunderlag 
• Informations- och dialogpunkter 2026-05-27 

• Tjänsteskrivelser och yttranden – anvisningar 

• Dokument med obligatoriska fält 

• Beslut KS 2026-05-06 Antagande av riktlinje för e-förslag och revidering av 
fullmäktiges arbetsordning 

• Regler för e‑förslag 

• Antagande av regler för e-förslag och revidering av fullmäktiges arbetsordning 

• KSF - Medborgardialog genom medborgarförslag 

• KSF - Invånardialog genom e-förslag 

• E-förslag utredning 

• Remissvar över utredningen av e-förslag 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	
 

Mathias OlssonElisabeth Johansson
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