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Sammanställning från informations- och dialogträffar med allmänheten 30 och 
31 mars 2026 

Vilka möjligheter ser invånarna med en förändrad organisation? 
I dialogerna lyftes flera möjliga positiva effekter. Ett återkommande tema var 
möjligheten att minska grupp- och klasstorlekar, vilket kopplades till bättre arbetsro, 
ökad trygghet och förbättrade förutsättningar för kvalitet i undervisningen. Flera 
deltagare uttryckte att färre barn per grupp och fler vuxna per barn skulle kunna stärka 
det pedagogiska arbetet och ge mer fokus på undervisning snarare än 
ordningsskapande insatser. 

Det framkom även förhoppningar om att resurser som eventuellt frigörs genom 
minskade lokalkostnader i större utsträckning ska kunna omfördelas till pedagognära 
resurser, exempelvis stärkt personaltäthet och stödinsatser.  

En annan möjlighet som lyftes var att använda översynen för att arbeta mer med frågor 
om skolsegregation. Flera deltagare betonade värdet av att barn och elever med olika 
bakgrund och förutsättningar får mötas tidigt i utbildningssystemet, och att en 
förändrad struktur skulle kunna bidra till mer blandade elevgrupper. Det framhölls att 
detta har betydelse ur både demokrati-, samhälls- och hälsoperspektiv. 

Vidare sågs möjligheter att använda begränsningar i organisationen som drivkraft för 
kreativitet, till exempel genom ökad samverkan mellan enheter och genom att använda 
lokaler mer flexibelt. I detta sammanhang nämndes också alternativa användningar av 
lokaler som inte längre behövs för skolverksamhet, såsom fritidsverksamhet eller annan 
kommunal verksamhet, snarare än att lokaler avvecklas helt. På så sätt kan kommunen 
behålla en beredskap att både skala ned och skala upp organisationen över tid. 

Det framkom även att en förändrad organisation också sågs som en möjlighet att arbeta 
mer långsiktigt med kompetensförsörjning, där behörig personal kan fördelas mer 
likvärdigt över kommunen. 

Vilka farhågor lyfter invånarna? 
En tydlig farhåga som återkom i båda dialogkvällarna rörde osäkerheten i 
befolkningsprognoserna. Flera deltagare uttryckte oro för att beslut fattas på underlag 
som kan visa sig vara kortsiktiga eller ofullständiga, och att kommunen riskerar att stå 
med underkapacitet i framtiden om förutsättningarna förändras, exempelvis genom 
inflyttning eller ändrade födelsetal. 

Många farhågor handlade om konsekvenser för barn och elever vid förändrade 
skolplaceringar, särskilt kopplat till skolskjuts, restider och trafiksäkerhet. Invånare från 
landsbygdsområden lyfte oro för långa resor, väntetider vid skolskjuts samt barns 
möjlighet att själva ta sig till och från skolan. Skillnader mellan centrala områden och 
landsbygd betonades, där längre avstånd och sämre förutsättningar för gång- och 
cykelvägar upplevdes som en ojämlikhet. Det uttrycktes också oro för att längre 
transporter kan påverka barns vardag, trygghet och självständighet negativt. 

En annan återkommande farhåga var att effektiviseringskrav kan leda till större enheter, 
vilket upplevdes kunna innebära kvalitetsrisker. Flera deltagare lyfte värdet av mindre 
sammanhang där elever och personal känner varandra, och uttryckte oro för att dessa 
kvaliteter går förlorade vid sammanslagningar eller nedläggningar av mindre enheter. 
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Det fanns även farhågor kopplade till personalförsörjning och kompetensbevarande. 
Deltagare uttryckte oro för personalflykt vid större organisationsförändringar och för att 
kommunen kan tappa erfaren och behörig personal. 

Flera invånare menade att skolor och förskolor är avgörande för bygders attraktivitet och 
livskraft, och att nedläggningar kan leda till utflyttning och avfolkning. 

Vilka medskick lämnar invånarna till det fortsatta arbetet? 
Invånarnas medskick till det fortsatta arbetet präglades av en önskan om långsiktighet, 
helhetssyn och dialog. Många betonade vikten av att inte fatta förhastade beslut utan 
att luta sig mot både forskning och gedigna underlag som omfattar ekonomi, personal, 
lokaler och kvalitet, inte enbart kapacitetsfrågor. 

Det framhölls att inflyttning, generationsskiften och familjers etableringsmönster 
behöver beaktas, särskilt eftersom många nya invånare flyttar till kommunen med 
befintliga barn. I detta sammanhang nämndes också behovet av att se över hur 
kommunen kan attrahera fler barnfamiljer, exempelvis genom tillgång till förskola och 
skola i olika delar av kommunen. 

Flera deltagare lyfte vikten av att beakta barnens och familjernas hela vardag, där 
exempelvis samlokalisering av förskola, fritids och skola kan vara en lösning som 
underlättar. Säkra skolvägar, både i centrala och mer trafikerade områden samt på 
landsbygd, lyftes som en förutsättning i allt vidare arbete. 

Det efterfrågades också fördjupade dialoger med de barn och vårdnadshavare som 
direkt berörs av eventuella förändringar, samt fortsatt transparens i process och 
beslutsunderlag.  

Samarbete över nämndgränser och mellan förvaltningar lyftes som en viktig 
förutsättning för att hantera frågor som rör lokaler, underhåll och samhällsplanering. 

 

Sammanställningen har genomförts av barn- och utbildningsförvaltningen 

 

 


